
Allgemeine Informationen Umwelt Soziales Gute Unternehmensführung

Basis

Erweitert

B1

E1 E3

E4

E5

E6

E7

E8

E9

B3
B8

B9

B10

B11

B4

B5

B6

B7

Gesamtenergieverbrauch in MWh?Basis + Erweitertes Modul?

Maßnahmen für nachhaltigere Zukunft?

Wie ist Nachhaltigkeit Teil deines
Geschäftsmodells?

Beschreibe Nachhaltigkeitsaspekte in
deiner Strategie

Beschreibe die Maßnahmen

Nachhaltigkeitsrichtlinien?

Zukünftige Initiativen und Pläne?

Ziele zur Überwachung des Fortschritts?

Verantwortlichkeiten für die Umsetzung?

Sensible Informationen?

Einzelbericht oder konsolidiert?

Wichtige Unternehmensdaten

Belegschaft nach Art des
Arbeitsvertrags aufgeteilt?

Verurteilungen oder Geldstrafen
wegen Verstößen gegen Anti-
Korruptions und Anti-
Bestechungsgesetze?

Anzahl der Arbeitsunfälle?

Mindestlohn sichergestellt?

Falls mehr als 50 MA Erzielt dein Unternehmen Einnahmen
aus folgenden Bereichen?

Geschlechtervielfalt im
Leitungsorgan?

Falls ja, erläutere

Wurde dein Unternehmen aus EU-
Referenzbenchmarks
ausgeschlossen?

Gibt es einen Verhaltenskodex?

Bestätigte Vorfälle im und
außerhalb deines Unternehmen?

Gibt es ein Beschwerdeverfahren?

Prozentuales Lohngefälle zwischen
Mann und Frau?

- Verhältnis von Frauen zu Männern auf 
   Managementebene

- Anzahl der Selbstständigen ohne Personal

- Anzahl der externen Zeitarbeitskräfte 

- Kinderarbeit

- Waffen - Fossile Brennstoffe
- Agrochemikalienproduktion

- Zwangsarbeit

- Tabakproduktion

- Menschenhandel

- Diskriminierung
- andere schwerwiegende 
   Vorfälle

% der Tarifverträge?

Durchschnittliche Anzahl der
jährlichen Ausbildungsstunden?

Anzahl der arbeitsbedingten
Todesfälle?

Aufschlüsselung nach Geschlecht?

Aufschlüsselung nach Land des
Einsatzortes?

Mitarbeiterfluktuation? (bei mehr
als 50 MA)

B3: Energie + THG Emissionen
B4: Verschmutzung
B5: Biodiversität
B6: Wasser
B7: Ressourcennutzung 

E3: Treibhausgasreduktionsziele
und Klimawandel
E4: Klimarisiken

E1: Strategie: Geschäftsmodell
und Nachhaltigkeitsinitiativen

B1: Allgemeine Informationen
B2+E2: Maßnahmen, Strategien
und künftige Initiativen

verpflichtend
kontextabhängig
freiwillig

B8: Allgemeine Merkmale
B9: Gesundheit + Sicherheit
B10: Entlohnung,
Tarifverhandlung + Ausbildung

E5: Zusätzliche Merkmale
E6: Menschenrechte - Richtlinien
E7: Menschenrechte - Vorfälle

B11: Verurteilungen und
Geldstrafen wegen Korruption
und Bestechnung

E8: Einnahmen aus bestimmten
Sektoren
E9: Geschlechtervielfalt im
Leitungsorgan

Schadstoffe in Luft, Wasser oder
Boden?

Unternehmen im Naturschutzgebiet?

Wasserentnahme und Wasser-
verbrauch?

Prinzipien der Kreislaufwirtschaft?

Treibhausgas-Reduktionsziel?

Klimarisiken erkannt?

Beeinträchtigung durch
Klimarisiken eingeschätzt?

Transitionsplan? (für Unternehmen
in Sektoren mit hohem
Klimaeinfluss)

Wenn ja, wie umgesetzt?

Wieviel Abfall?

Signifikante Materialflüsse?

Flächennutzung der Standorte?

Brutto-THG-Emissionen?

Scope 1

- Rechtsform

- NACE Sektorcodes

- Bilanzsumme

- Umsatz

- Anzahl der MA

- Geografische Lage der 
   Unternehmensstandorte

- Nachhaltigkeitszertifikate

Scope 2 Scope 3

Berechne die THG-Intensität

B2

E2

+

VSME on a Page


